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Einleitung 
Die Geschäftsführung von Middle Point BV  (nachfolgend Middle Point genannt) verkündet ihre Richtlinien bezüglich 
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes im Rahmen Ihrer Tätigkeiten. Sie sieht es als ihre Aufgabe, den Inhalt 
dieser Erklärung sowohl gegenüber ihren internen, als auch allen sonstigen befristet und fest angestellten 
Mitarbeitern, eindeutig darzulegen. Darüber hinaus wird sie dafür sorgen, dass diese mindestens einmal alle drei 
Jahre neu festgelegt wird. 
 
Strategie 
Erklärtes Ziel der Geschäftsführung von Middle Point ist es, für jeden Mitarbeiter ein möglichst hohes Maß an 
Sicherheit und Gesundheit zu gewährleisten, wobei die Vermeidung von Verletzungen von Mitarbeitern, 
Subunternehmern und den mit diesen zusammenarbeitenden Personen als wichtigstes Kriterium gilt. Die 
Geschäftsführung wird bei der Ergreifung von Maßnahmen zur Realisierung dieser Zielsetzung von folgenden 
Grundlagen ausgehen: 

• gesetzliche Bestimmungen in Arbeitsschutzgesetz und Vorschriften; 

• Bestimmungen der VCU-Norm (Sicherheitscheckliste Zeitarbeitsunternehmen); 

• professionelle Dienstleistung; 

• menschliche Werte; 

• eventuell ergänzende Anforderungen und Vorschriften einzelner Kunden. 
 
Die Sicherheits- und Gesundheitspolitik kommt in unserer Belehrung, Trainings, dem Jahresplan für Sicherheit und 
Gesundheit und den von uns aufgestellten Allgemeinen Geschäftsbedingungen zum Ausdruck, die eine spezielle 
Klausel bezüglich der Sicherheitsgarantie für das bereitgestellte Personal enthält. Die Einhaltung dieser Klausel 
durch die Kunden wird von Middle Point in regelmäßigen Review-Gesprächen überprüft.  
 
Darüber hinaus erachten wir es als unsere Pflicht, unser Personal und eventuelle andere - unter unserer 
Verantwortung tätigen - Mitarbeiter in unsere Sicherheits- und Gesundheitsmaßnahmen mit einzubeziehen. Unsere 
Sicherheits- und Gesundheitspolitik ist ebenfalls Teil unserer Beurteilungsgespräche. 
 
Zur Gewährleistung dieser Aspekte haben wir ein Management-System eingeführt und einen internen Beauftragten 
für Sicherheit und Gesundheit ernannt. 
 
Die Geschäftsführung von Middle Point erachtet die Sicherheit und Gesundheit als wesentlichen Bestandteil ihrer 
Aufgabe und wird diese Politik regelmäßig einer Beurteilung unterziehen, bei Bedarf an die Aktivitäten anpassen und 
die sich daraus ableitenden strategischen Anpassungen mit den unmittelbar Betroffenen besprechen. Der 
Sicherheits- und Gesundheitsplan wird alle drei Jahre komplett überarbeitet und jährlich aktualisiert und angepasst. 
Sicherheit und Gesundheit wird in Gesprächen über aktuelle Geschäftstätigkeiten regelmäßig thematisiert. 
 
Bei all diesen Aspekten ist die Kundenzufriedenheit zu berücksichtigen. Durch eine kontinuierliche Verbesserung im 
Bereich Qualität, Sicherheit, Gesundheit und einer kundenorientierten Einstellung streben wir Exzellenz in unserer 
Dienstleistung gegenüber den Auftraggebern und Arbeitnehmern an. 
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Maarten van Haren 
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